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Wydawnictwo Ukrpol jest liderem wsrod firm poligraficznych na Ukrainie. W 2022 r.

Wydawnictwo Ukrpol zajeto 1. miejsce na rynku gtownych producentow opakowan kartonowych
na Ukrainie.

Od 2023 r. firma posiada trzy zaktady produkcyjne wyposazone w najnowoczesniejsze

maszyny wiodgcych swiatowych producentow. Firma zatrudnia ponad 600 wykwalifikowanych
pracownikow.



Serhij Kowalczuk

Wspotzatozyciel i dyrektor generalny
Ukrpol printing company LLC

Nasza firma zawsze starata sie spetniac howoczesne
standardy i wysokie wymagania naszych klientow.
Rozumiemy, ze zrownowazony rozwoj to nie tylko modny
trend, ale takze warunek wstepny udanego biznesu
we wspotczesnym swiecie. W naszej pracy aktywnie
wdrazamy zasady odpowiedzialnosci Srodowiskowe],
sprawiedliwosci spotecznej i efektywnosci ekonomiczne;.

JesteSmy dumni, ze mozemy ulepszac nasze praktyki,
zmniejszac nasz slad srodowiskowy i przyczyniac sie do
rozwoju naszych spotecznosci. Nasz zespot jest zawsze
gotowynawyzwaniaiotwartynanowepomystyiinicjatywy.
Wierzymy, ze tylko pracujgc razem mozemy osiggnac
wspaniate wyniki i przyczyni¢ sie do zrownowazonego
rozwoju i dobrostanu naszego spoteczenstwa.



@ firma w liczbach

25+ lat doswiadczenia na rynku poligraficznym
3 zaktady produkcyjne

23 ooo m? powierzchni produkcyjnej
6 o 0 + pracownikow

5 o+ jednostek zaawansowanego sprzetu drukarskiego
12 jednostek - wtasna flota pojazdow

11 miliardow sztuk opakowan produkowanych rocznie (2023)

75

.Zawsze masz racje. Kiedy mowisz, ze mozesz cos zrobic, i kiedy mowisz, ze nie mozesz.
Pamietaj jednak, ze przyjmujgc stanowisko ,nie moge’, pozbawiasz sie wszechmocy. UKRPOL
zyje zgodnie z zasadg ,Moge. Nie wiem jeszcze jak, ale znajde sposob”. To napedza i daje wiare we
wtasne sity. A nasza historia sukcesu jest tego najlepszym dowodem”

Anna Mykhajlynyn,
Dyrektor Finansowy
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(@ segmenty produkgji

Opakowania
kartonowe

Opakowania
elastyczne

Etykietowanie

Produkty reklamowe
(broszury, ulotki, plakaty)

Opakowania na karty
bankowe, pakiety
startowe i karty
lojalnosciowe



segmenty produkcji (I)

L

.Opakowanie jest twarzg kazdego produktu, wiec rola Ukrposhta w sukcesie marek naszych
klientow jest nie do przecenienia. Ponadto, biorgc pod uwage ilos¢ opakowan, ktore produkujemy
rocznie, mamy znaczacy wptyw na catkowity PKB kraju”

Oleh Matsyshyn,
dyrektor przedsiebiorstwa

Kluczowe segmenty
produkcji opakowan 3%
kartonowych w 2023 r.

_

Zboza

i

Farmaceutyki

Inne Artykuty gospodarstwa domowego

Pozostaty przemyst spozywczy Karty bankowe, pakiety startowe

Herbata i kawa Chemia gospodarcza

Przemyst cukierniczy

Kosmetyki i perfumy



(@ zdolnosc produkeyjna

100 milionéow

Zdolnosc¢ produkcyjna w opakowaniach na miesigc

23 000

Powierzchnia produkcyjna m?

4000

Przestrzenie paletowe do przechowywania produktow

1200 ton

Zdolnosc¢ produkcyjna do przetwarzania tektury na miesigc

600+

Liczba pracownikow

25+

Lata doswiadczenia na rynku

3

Zaktady produkcyjne






@ lider ryn ku Ukrpol liderem rynku opakowan

10

kartonowych na Ukrainie

*Wedtug badania rynku opakowan
kartonowych na Ukrainie 2023
przeprowadzonego przez AR Group

Udziat w rynku
producentéw opakowan
kartonowych na Ukrainie
w 2023 r.

‘ Ukrpol printing company LLC 19%
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*Probka opakowania
wyprodukowanego przez Ukrpol
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przedstawicielstwa (J)

WARSZAWA
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Udziat
wytwarzanych

produktéow
w 2023 roku

‘ Na Ukrainie ‘ Eksport

13



(@ steakholdery

Pracownicy ® g Dostawca
X A " Spotecznoéc
Inwestorzy —@'.) ; \ lokalna

Klienci ; | . Rzad

Organizacje
publiczne

75

,Dobro naszych pracownikow, dobro naszych klientow, dobro naszej spotecznosci i dobro
naszego kraju — to wielka misja, do ktorej przyczyniamy sie poprzez naszg codzienng dziatalnosc”.

Oleh Kanivets,
14 burmistrz miasta Stryj






@ nasze wartosci

RODZINA

Jestesmy jedng wielka
rodzing z naszymi
pracownikami i klientami

JAKOSC

Jakos¢ jest warunkiem
wstepnym sukcesu.
Stale monitorujemy
rozwoj technologii i

wprowadzamy innowacje

Nieustannie uczymy sie i
rozwijamy zawodowo wraz
Z naszymi pracownikami,
partnerami i klientami

DOBROSTAN

Pracownicy,
spotecznosc,
panstwo

16






(@ zrownowazony rozwaj Ukrpolu

Srodowisko

Dziatalnosc¢
charytatywna

Dobrostan Spotecznosc

Zrownowazony
rozwoj Ukrpolu

Jakosc¢,
Mtodziez bezpieczenstwo

i sport i ciggte
doskonalenie

Partnership

18



Reduce
Reuse
Recycle

Efektywnosé
energetyczna

Materiaty
ekologiczne

Slad
weglowy

ekologia (¥)
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sSrodowisko

J) polityka srodowiskowa

20

W 2023 r. firma opracowata i przyjeta Polityke Srodowiskowa,
ktérej kluczowe aspekty sg nastepujace:

® [Efektywnosc¢ energetyczna i wykorzystanie odnawialnych zrédet energii

® /arzgdzanie emisjami dwutlenku wegla

® (Qgraniczenie zuzycia papieru i stosowanie materiatow przyjaznych dla srodowiska
® Zarzadzanie odpadamiirecykling

® FEdukacjais$wiadomosc ekologiczna

® \Wspotpraca ze specjalistami i ekspertami

® Wyznaczanie konkretnych celow

® Raportowanie i komunikacja

*Zroddto: strona internetowa firmy

L

.Przetwarzamy duzeiloscitekturyidlatego rozumiemy, ze przy takichilosciach wazne jest,
aby zminimalizowac ilos¢ odpadow, ponownie wykorzystac wszystko, co mozna ponownie
wykorzystac, i wystac odpady produkcyjne do naszych partnerow w celu recyklingu.
Wszystkie dziaty - od zaopatrzenia po sprzedaz, a takze nasi klienci i partnerzy - pracujg nad
tym ztozonym zadaniem, poniewaz kwestia wykorzystania zasobow i srodowiska jest dla
wszystkich bardzo wazna”.

Pawlo Hatajlo,
Ekolog



materiaty ekologiczne I

( ) FSC® pomaga chronic lasy dla przysztych pokolen. Udziat tektury
FSCw produkgji stale rosnie, na przyktad w 2016 roku byto to zaledwie
78ton, aw 2023 roku bedzie to juz 1 656 ton. Ponadto, przy wyborze
materiatow firma kieruje sie specyfikacjami zaawansowanych
klientow, ktorzy wybierajg farby o niskiej migracji na bazie olejow
FSC roslinnych, tzw. farby spozywcze oraz lakiery na bazie wody.

www.fsc.org 22%
FSC® C128653

|\ /

Znak odpowiedzialnej
gospodarki lesnej

Wykres wzrostu udziatu tektury FSC w catkowitej
ilosci tektury poddanej recyklingowi:

12%

10%
7% **
7% ‘

2019 2020 2021 2022 2023

sSrodowisko

* Forest Stewardship Council® (FSC®) jest miedzynarodowg organizacjg non-profit,
ktora promuje odpowiedzialng gospodarke leSng na catym Swiecie. FSC definiuje standardy
oparte na uzgodnionych zasadach odpowiedzialnego lesnictwa, ktore sg wspierane przez
zainteresowane strony reprezentujgce interesy srodowiskowe, spoteczne i gospodarcze.
Aby dowiedziec sie wiecej, odwiedz strone www.fsc.org.

** Zmniejszona lub tymczasowo zawieszona dziatalnosc biznesowa kluczowych klientow

z powodu wojny ha petng skale. 1



reduce — reuse — recycle

REDUCE

Optymalizacja zapasow tektury

Zamawiajac tekture w rolkach, a nastepnie tnac jg na arkusze o
odpowiednim rozmiarze, udato nam sie zoptymalizowaé zapasy
magazynowe i zwiekszyc¢ obroét tekturg o0 20% w 2022 roku.
Tektura jest przechowywana w magazynie nie dtuzej niz
90 dni przed sprzedaza.

.

REUSE
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Ponowne kaorzystanle materiatow
opakowahiowych

Pudetka kartonowe i folia opakowaniowa sg ponownie wykorzystywane do
sortowania i pakowania gotowych produktow.




reduce — reuse — recycle

RECYCLE

Recykling odpadéw produkcyjnych

Wszystkie 100% odpadow z produkcji opakowan kartonowych jest
wysytane do partnerow w celu recyklingu, co stanowi ponad
2000 ton odpadow kartonowych rocznie.

Jednym z naszych partnerow w zakresie recyklingu jest PISC
Kokhavynka Paper Mill, ktora produkuje papier toaletowy Kochawynka.
Nasze roczne odpady produkcyjne sg przeksztatcane w ponad
13 miliondw rolek papieru toaletowego.
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‘ J, 13 miliondéw rolek rocznie




) efektywnosSc energetyczna

Firma stale sie rozwija i rozbudowuje swoje zaktady produkcyjne.

W ciggu ostatnich 5 lat powierzchnia produkcyjna wzrosta o 70% do 23 000 m?.

W 2024 r.firma planuje uruchomic¢ kolejne 3200 m? powierzchni produkcyjnej poprzez
rozbudowe dziatu opakowan elastycznych. Jednoczesnie znacznie zmniejszono
zuzycie energii elektrycznej i gazu.

Wykres wzrostu powierzchni
20 000 m?

Wykres zuzycia energii elektrycznej

Wykres zuzycia gazu

Wykres tektury poddanej recyklingowi

15 000 m?
355600 m*

sSrodowisko

3936 mW

10 758t
[ —

3602 mW

8346171t

290 500 m?

7633970t

274 600 m?
248 500 m?

3492 mW
155 398 m?

2019 2020 2021 2022 2023

24 *Dane dostarczone przez spotke. Dane za 2023 r. — za ostatnie 11 miesiecy 2023 r.
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alternatywne zrodta enerqgii

| m—

% Firma projektuje elektrownie stoneczng o mocy 1.2 MW
w poblizu zaktadu produkcyjnego.
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Wdrozono szereg sSrodkdw w zakresie efektywnosci energetyczne;j:

ok,

Efektywnos¢ energetyczna
urzagdzen produkcyjnych
dostarczanych przez wiodacych
Swiatowych producentow

Automatyzacja i optymalizacja

procesow produkcyjnych

Energooszczedne kotty

Rekuperacja powietrza

Oswietlenie LED

.Podejscie polegajagce na wyborze zaawansowanego sprzetu dotyczy nie
tylko urzadzen produkcyjnych, ale takze catego wyposazenia technicznego
naszego przedsiebiorstwa. Automatyzacja systemow ogrzewania pomieszczen i

rekuperacja powietrzato srodki, ktore zapewniajg dzis efektywnosé energetyczna
firmy".

Bohdan Matwijiw,
gtéwny inzynier ds. zasilania

U

sSrodowisko



ony - dostawa produktow w
Kierunku.

ych dostaw i elastycznosci.

wszystkich pojazdach.




spoteczenstwo (@)

27
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pomoc wojskowa

== £ 5

2 1 1

pgjéé%l% z karetka ATV

& alf g
1 10 2

terminal stacji zasilania i kamery
Starlink termowizyjne

20 poteznych bankow energii

= 7

100 2240litréw rehabilitacja

kamizelek kuloodpornych, paliwa przekazanego wojskowa
rekawic, bielizny termicznej, na potrzeby Sit
gogli, butow i kaloszy Zbrojnych Ukrainy

Regularne dostarczanie pomocy humanitarnej i wsparcia materialnego dla wolontariatu,
wsparcie dla wolontariuszy w spotecznosci Stryj i paliwo dla wojska.

W 2023 roku powstata Fundacja

Charytatywna Oberih Dobroty, ktéra nadal X OBEPIT
systematycznie pomaga wojskowym i ich S LI
rodzinom. \/ SnaropiiHuii oHa

7

.Fundacja Charytatywna Oberih Dobroty powstata w odpowiedzi na wyzwania wojny
na petng skale, aby jeszcze bardziej i szybciej reagowac na potrzeby naszego wojska.
W przysztosci dziatalnos¢ fundacji bedzie obejmowac realizacje innych projektow
wspierajgcych spotecznos$c, mtodziez, sport...”

Iwan Mokrytskyj,
Dyrektor Wykonawczy Fundacji Charytatywnej ,Oberih Dobroty”
I Kierownik Dziatu Prawnego



wolontariat

W pierwszych miesigcach wojny aktywni pracownicy firmy zebrali sie w wolnym czasie i
utkali 56 m? siatki maskujgcej, wytuskali 30 kg orzechdéw i przygotowali gadzety dla naszych
wojskowych, kontynuujgc swoje inicjatywy wolontariackie.

Ukrpol dostarcza rowniez materiaty spotecznosci wolontariuszy w Stryju, ktéra produkuje
Swiece okopowe i masci przeciw przeziebieniu dla naszych wojskowych na linii frontu.

L

,Od 2014 roku aktywnie pomagamy wojsku. Kupujemy im drony, bron, noktowizory,
wszystko, o co prosza. Przez lata nie pamietam nawet wszystkiego, co im wystalismy.
Wszystkie ukrainskie firmy, ktére znam, robig to samo. Jest dla nas jasne, ze musimy zrobic
wszystko, co w naszej mocy, aby wygra¢ wojne”.

Serhij Kowalczuk,
dyrektor generalny Ukrpolu

7 7
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charity and volunteering
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na Ukrainie

Ukrpol jest statym partnerem Fundacji Dom Ronalda McDonalda

6 pokoi rodzinnych w dzieciecych szpitalach klinicznych we Lwowie, Kijowie,
Charkowie, Winnicy, Rbwnem i Sumach. Rodziny mogg byc razem, wspierac sie nawzajem
i czuc sie jak w domu.

5

Wsparcie dla pokoi rodzinnych jest naszym wktadem w rozwoj medycyny
skoncentrowanej na rodzinie, ktora pozwala nam zaangazowac rodzine dziecka w leczenie
dziecka. Otoczone mitoscig i rodzicielskg troskg dziecko szybciej wraca do zdrowia. Rodzice
stajg sie partnerami lekarzy podczas leczenia: pomagajg okreslic stan dziecka, uczg sie
zapewniac niezbedne wsparcie i opieke po powrocie do domu”.

Serhij Kowalczuk,
dyrektor generalny Ukrpolu




Budowa pierwszego na Ukrainie Domu Ronalda McDonalda dla
rodzin z ciezko chorymi dzieémi.

Prace budowlane rozpoczng sie w 2024 r. na terenie Narodowego Szpitala Dzieciecego
,Okhmatdyt” w Kijowie. Dom pozwoli rodzinom mieszkac blisko swoich dzieci, gdy te
przyjezdzajg naleczenie. Bedzie miat powierzchnie okoto 3500 m?, pie¢ pieter z 50 pokojami
i pomiesci 2,600 dzieci i ich rodzin rocznie. Pierwszy Dom Ronalda McDonalda zostat
otwarty w Filadelfii (USA) w 1974 roku dzieki pienigdzom ze sprzedazy koktajli Shamrock
Shake w restauracjach McDonald's. Na swiecie istniejg juz 384 takie domy.

75

.Kiedy dziecko choruje, cata rodzina jest spieta i zaniepokojona. A pobyt w szpitalu to
powazny stres dla dziecka i rodzicow. Istniejg jednak szpitale z Pokojami Rodzinnymi Ronalda
McDonalda, w ktorych rodzice i dzieci zapominajg, ze sg w szpitalu i czujg sie jak w domul.
W pokojach rodzinnych w szpitalach, przyjazni administratorzy wczuwajg sie i wspierajg
rodziny chorych dzieci, wspolnie przygotowujg pyszne smakotyki, a rodziny delektujg sie
aromatyczng kawg lub herbatg, sniadaniem i kolacjg. To jak bycie w domu w przyjaznym,
cieptym otoczeniu”.

Halyna Solowej,
Dyrektor Fundacji Dom Ronalda McDonalda

Fundacja Dom
Ronalda McDonalda
na Ukrainie

charity and volunteering



dobrostan

J) dobrostan pracownikéw — well-being

32

236 pracownikow z ponad
10-letnim stazem pracy

73 matzenstwa

717
561 632 627
615 610
548
450
414 412
: I I i I
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.Nasza firma rozwineta sie z kilku oséb w 1997 roku. Zawsze traktowaliSmy siebie nawzajem
i naszych klientow jak rodzine. Pracujg dla nas cate rodziny i pokolenia, wiec postrzegamy to
jako oznake zaufania i dobrego samopoczucia. Teraz jest to duza rodzina, w ktorej ceni sie
otwartosc, szczerosc i wzajemng uwage”.

Svitlana Kowalczuk,
Dyrektor ds. administracyjnych i HR

Godna praca

Wynagrodzenie jest oparte na wspolnych zasadach i przejrzystosci.

System motywacyjny oparty na wynikach.

Znormalizowane godziny pracy dzieki zmiennemu harmonogramowi.

Komfortowe warunki pracy zgodne z najwyzszymi standardami i normami sanitarnymi.
Zaawansowany sprzet i ciggty rozwag;.



zatrudnienie @I
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Formularz Rozmowa Wywiad
zgtoszeniowy telefoniczna

@ @

O N
@,
Zatrudnienie/ Podjecie decyzji w Wycieczka do zaktadu

wtaczenie do baz'y sprawie kandydata produkcyjnego
danych kandydatow

W zaleznosci od
checi i profilu pracy

dobrostan

<« Wypetnij formularz zgtoszeniowy kandydata.
Formularz aplikacyjny mozna rowniez wypetnic w recepcji firmy.

Pozyskiwanie pracownikéw poprzez wspotprace z:

Instytucje szkolnictwa wyzszego (wiecej szczegotow na str. 38-39)

Stacja mtodych technikow

Stryjskie Stowarzyszenie Osdb Niepetnosprawnych

Stryjska organizacja terytorialna Ukrairskiego Towarzystwa Gtuchoniemych

Osoby niepetnosprawne w miescie majg mozliwos¢ powrotu do aktywnego zycia i pracy
oraz integracji ze spoteczenstwem.

Na koniec 2023 r. firma zatrudniata 27 osob niepetnosprawnych.

Polityka firmy nie dopuszcza zadnej dyskryminacji: rasowej, seksualnej, religijnej, koloru
skory, ptci, pogladdw politycznych, pochodzenia spotecznego, niezaleznosci narodowe;j.

33



() rownosc ptci

Firma wspiera matki, a na koniec 2023 r. 16 kobiet przebywato na urlopie
macierzynskim z petnymi Swiadczeniami.

Kobieta prowadzaca
wozek widtowy

Ruslana Kruszelnycka dotaczy-
ta do firmy w listopadzie 2017 roku.

Pracowata jako uktadacz-pako-
wacz w dziale post-press.

Kiedy szukano kandydata na
kierowce wozka widtowego do
dziatu produkcji, Ruslana byta
jedng z pierwszych osob, ktore
wyrazity chec sprobowania swoich
sit, poniewaz miata prawo jazdy i
doswiadczenie.

Dlaczego nie? Ateraz, ponad rok
po ukonczeniu specjalnego szko-
lenia, mamy naszg pierwszg kobie-
te-kierowce wozka widtowego.

34



rownosc ptci

Liczba kobiet na stanowiskach kierowniczych wynosi — 15-37%
Catkowita liczba pracownikow — 627
Kobiety — 40% pracownikow
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'ﬂ‘ - Catkowita liczba kobiet w firmie

- Liczba kobiet na stanowiskach kierowniczych
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szkolenia pracownikow

Pracownicy firmy majg mozliwosc¢ uzyskania wyzszego wyksztatcenia lub zaawansowanego
szkolenia w Ukrainiskiej Akademii Druku.

Obecnie 74 pracownikow studiuje w nastepujgcych specjalnosciach:

C

©

-

3 Automatyzacja,

o) zintegrowane

Q Inzynieria 2 .

o) technologie

= APAEMRETE komputerowe i
robotyka

Dodatkowo odbywajg sie regularne szkolenia:

o szkolenia zgodne ze standardami firmy

e szkolenia od producentéw sprzetu:
® Specjalistyczne szkolenia dla kluczowych pracownikéw
® Szkolenia na miejscu dotyczace sprzetu od producentow

® Wizyty u wiodacych producentéw sprzetu

¢ Wymiana doswiadczen z partnerami zagranicznymi

Podczas szkolen:

® Utrzymanie pracy i sSrednie zarobki podczas szkolenia

® Wsparcie mentora




rozwoj kariery

Nastepny krok w karierze

Pracownicy biurowi w latach 2019-2023

4

Pracownicy biurowi w latach 2019-2022

41

Pracownicy produkcyjni w latach 2019-2023

38

Pracownicy produkcyjni w latach 2019-2023

75

.Pragnienie firmy, aby rozwija¢ potencjat ludzki, opanowywac¢ nowe technologie i
ulepszac procesy, zacheca zespot do ciggtego rozwoju’”.

Switlana Palko,
Doradca dyrektora generalnego
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J) Promocja zawodu drukarza

Przeprowadzenie 39 wycieczek na Ukraine dla uczniow szkot srednich i studentow

Udziat w:

forach kariery

konferencjach

targach pracy w miastach Stryj i Lwow
prezentacje zawodu dla uczniow i studentow

Praktyki studenckie

Partnerstwo z instytucjami szkolnictwa wyzszego:

Od 2018 r. 32 studentoéw odbyto staze w firmie

Ukrainska Akademia Druku

Wyzsza Szkota Zawodowa Stavropigi

Szkota Poligraficzna Bila Tserkva

Stryjskie Kolegium Zawodowe Lwowskiego Narodowego Uniwersytetu Rolniczego

dobrostan




podwdjne szkolenie

L

~Aktywnie angazujemy si¢ we wszystkie inicjatywy i wydarzenia, podczas ktorych
mozemy opowiedzieC wigcej o zawodzie drukarza, pokazac nasze zaktady produkcyjne z
zaawansowanym sprzetem i wytwarzane przez nas produkty, ktore mozna zobaczyc¢ na
co dzien w sklepach i aptekach. Wazne jest dla nas, aby uczniowie zdobywali odpowiednie
umiejetnosci i wiedze, dlatego zapraszamy ich na praktyki, a niedawno uruchomilismy klase
dualnego szkolenia w naszym zaktadzie produkcyjnym”.

Iryna Zavko,
Kierownik Dziatu Zasobow Ludzkich

Zajecia z grupami studentow Ukrainskiej Akademii Poligrafii pod kierunkiem |Ihora Regei,
kierownika Katedry Maszyn Poligraficznych i Pakujgcych oraz Technologii Pakowania,

doktora nauk technicznych, profesora.

Specjalnie wyposazona sala szkoleniowa

dobrostan



dobrostan

) Pakiet socjalny obejmuje:

40

@@ @ @

SENNN

Podréz do i z miejsca pracy

Zorganizowany przystanek transportu
publicznego

Positki pracownicze
(stotdwka, ulepszone menu)

Kombinezon i odziez roboczg

Badania lekarskie



opieka zdrowotna ]

Kazdy pracownik ma mozliwosc skorzystania z bezptatnej porady
lekarskiej 3 razy w roku w Centrum Medycznym sw. Jakuba w
Stryju, otrzymujac nie tylko wykwalifikowang porade, ale takze
wysokiej jakosci ustugi.

dobrostan

Swiadczo- Swiadczo-
nych ustug nych ustug

2022 2023

*Podczas kazdej wizyty w Centrum Medycznym St. James $wiadczone s3 1-3 ustugi.

Najpopularniejsze ustugi:

® USG narzadow wewnetrznych, serca, stawow i naczyn krwionosnych.
® Konsultacje gastroenterologa, kardiologa, neurologa, traumatologa.

41



zespot

Gdy zapat jednego mnozy
sie przez dziesigtki

# Podbdj szczytow —
gora Paraszka

# Wycieczki po regionie —
Zamki Zakarpacia
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# Zimowe rurki

# Wycieczki po regionie —
Karpacki tramwaj

Tam, gdzie Smiech i zabawa tgczg serca, rodzg sie
najlepsze wspolne wakacje




zespot Q)

# Letnie wakacje na wsi

# Zdobywanie szczytéw —
gora Paraszka
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# Wycieczki po regionie
— tramwaj karpacki

Podrézowanie w dobrym
towarzystwie to zawsze
przygoda i nowe do-

# Zdobywanie szczytow — gora Paraszka . )
Swiadczenia




spotecznosc

J) druk ksigzek

44

Historia

Religia

Tradycje regionu

5

.Nie jestesmy wydawnictwem ksigzkowym, ale rozumiemy, ze istniejg ksigzki, ktore moga
nie by¢ tak atrakcyjne jak projekt komercyjny, ale sg bardzo wazne dla zachowania naszej
historii, religii i tradycji. Dlatego wspieramy takie projekty, w ktérych znaczenie przewaza
nad popytem rynkowym”.

lhor Parada,
zastepca dyrektora



druk ksigzek @I

Firma opublikowata ponad 15 ksigzek na wtasny koszt, w tym:

10 tomow ,Chrzescijanstwo kijowskie”

.Andrzej Szeptycki. Metropolita Galicji. Zwiastun ekumenizmu” — Lubomyr Huzar
Maty Kobzarik

Oteksa Dowbusz — P. Zborowski

Turkiwszczyna — Bohdan Moskal

Ogodlna nauka prawa i polityki — Stanislaw Dnistriansky

Katedra nad rzekg — o. Myron Hrynyszyn
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Gazeta Fortuna

B8 Poniewaz jest niezbedna!

Gazeta Fortuna — dla i o Stryju — jest pulsem Stryja i regionu od 23 lat. Przechodzita okresy
transformacji, odpowiadajgc na wyzwania czasu, ale zawsze byta obecna dla tych, ktorzy nie

mMoga sie bez niej obejsc!

-Tlporpaa TV

rtuna

Ne 36 (706)

30 sepechn
2021 p.

aMm,

nPo

PECTOPAH
«OIIEPA»

OCOB/IMBOCTI CIMEMHOTO BIZHECY

B 05043138 51

T ———

Fortuna do Fortuna do
30.10.2021 24.02.2022
Nacisk na reklamy Nacisk na skutecznych

strategiach

Zawartosc¢ gazety po 24.02.2022:

e Oktadki o wojnie i Ukrainie
Wiadomosci z miasta i regionu

Ukrainy

Sportowe osiggniecia rodakow

Poznaj wolontariuszy

Historie sukcesu lokalnych przedsiebiorcow i firm
Artykuty dotyczgce samorozwoju

Ogtoszenia i reklama ustug

BJEHHA - PEKTIAMA “HOBHHY PO3BATH  TIPOTPAMA TV

Ne2B (747)
31EPHA 2022

aporosns “TPYORABELD  EOPICTAB MOPLNH CXOTE- WIKOTAIS |

Szczescie po
24.02.2022

Nacisk na wojne

Dowiedz sie wiecej

Wywiady z wojskowymi i dowddcg 103 Dywizji Czotgéw 65 Batalionu Sit Zbrojnych

Porady multidyscyplinarnych lekarzy z Centrum Medycznego sw. Jakuba

Trescirozrywkowe: zyczenia urodzinowe, krzyzéwki, prognozy astrologiczne, przepisy

kulinarne, program telewizyjny, kolorowanki antystresowe, wybor ksigzek i filmow.



Gazeta Fortuna @I

VKPAIHCHKA MHCAHKA MIUHIUE
BOFOXOTD TakKa

$¢

spoteczno

Fortung

—

© s =

W 2024 roku, dzieki wsparciu Ukrpolu, projekt
otrzymat nowg strone internetowg i nowe zycie
w przestrzeni cyfrowe]!

www.frtn.com.ua

L

.Gazeta Fortuna jest sercem i pulsem miasta Stryj. Naszg misjg jest by¢ nie tylko zrodtem
wiadomosci, ale takze odzwierciedleniem zycia mieszkancow Stryja. Dla Stryja i o Stryju:
Fortuna taczy nas we wspolnym rytmie wydarzen i historii, ktore ksztattujg nasze miasto.
Wierzymy w site stow i znaczenie jednoczenia sie poprzez informacje”.

Oksana Palamair,
dyrektor Ukrpol Media LLC
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odpowiedz na COVID

Ukrpol zakupit respirator dla Szpitala Miejskiego w Stryju:

® respirator produkcji australijskiej
® przenosna pompa ssgca ac/dc, SUF01-A01

Dowiedz sie wiecej

L

.53 to nowoczesne urzadzenia nowej generacji,
ktore zostaty zaprojektowane, aby pomoc ciezko
chorym pacjentom z zapaleniem ptuc i COVID-19,
ktorych nie mielismy”.

Osyp Behej,
dyrektor Centralnego Szpitala Miejskiego w Stryju
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W krytycznym momencie walki z pandemig
uwazamy za konieczne skoncentrowanie wszyst-
kich naszych wysitkow na walce z koronawirusem
I wspieranie lekarzy i pielegniarek w ich ciezkiej
pracy. Oczywiscie chciatbym, aby ten sprzet me-
dyczny byt uzywany w jak najmniejszym stopniu”.

Sergiy Kovalchuk,
dyrektor generalny Ukrpolu

Projekt zostat zrealizowany we wspotpracy z Enhanced Resource Company z Kijowa.




projekty dla spotecznosci

® Rozmieszczenie schronéw przeciwbombowych w szkotach
® Uporzadkowanie parku polegtego bohatera R. Sunaka w Stryju
® Wsparcie projektu Kosz Wielkanocny od Caritas Diecezji Stryjskiej — paczKi

zywhnosciowe dla oséb samotnych mieszkajgcych w Diecezji Stryjskiej — 100 paczek
zywnosciowych w 2023 r.
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projekt ,Lider we mnie”

od Fundacji Intelekt Narodu przy wsparciu Ukrpolu
I innych sponsoréw

»ve tr.'l'-u g o
AR i A
120 dzieci Dowiedz sie wiecej

ponad 50 — dzieci z kategoriiwrazliwych spotecznie: sieroty, dzieci personelu wojskowego,
dzieci z rodzin przesiedlencow wewnetrznych, ktorych udziat byt mozliwy dzieki wsparciu
SPONSOrow.

Znany na catym Swiecie program edukacyjny, ktory jest adaptacjg programu przywodztwa
dla uczniow autorstwa znanego Stephena R. Coveya i dziata od ponad 20 lat w 72 krajach.
Na Ukrainie program jest realizowany przez Franklin Covey Education Ukraine.

.Lider we mnie” ma na celu nauczenie dzieci polegania na sobie (bycia niezaleznym)
i wspotpracy z innymi (bycia wspotzaleznym). Chodzi o ich aktywnos¢, inicjatywe,
odpowiedzialnos¢, planowanie, myslenie typu win-win (utrzymywanie rownowagi miedzy
tym, czego chce dziecko, a tym, czego chcg inni), rozwijanie empatycznego stuchania i
tworzenie synergii. Innymi stowy, mtodzi Ukraincy muszg nauczyc sie umiejetnosci XXl wieku,
aby odnies¢ sukces we wspotczesnym Swiecie. Jednoczesnie, w oparciu o realia naszych
czasow, wazne jest przezwyciezenie syndromu pourazowego wielu dzieci”.

Iryna Karpinska,
szefowa Fundacji Intelekt Narodu



stacja mtodych technikow

Wydawnictwo Ukrpol wspiera dziatalnosé
Szkoty Sportowo-Technicznej w Stryju
(Stacja Mtodych Technikéw w Stryju):

Dowiedz sie wiecej

e wsparcie materialne
e finansowanie wyjazdow na zawody zagraniczne
® mozliwosc¢ odbycia stazu i dalszego zatrudnienia w Ukrpolu

260
dzieci i
mtodziezy

6

nauczycieli
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,Dzieci uprawiajgce sporty techniczne to przyszta elita techniczna Ukrainy. Nasi modelarze
samochodowi ze Stryja sg jednymi z pierwszych dzieki prostej prawdzie: praca, pracaijeszcze
wiecej pracy.” (na zdjeciu)

lhor Safianik,
Dyrektor Stacji Mtodych Technikow w Stryju
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stacja mtodych technikow

Sporty techniczne:

1. Wyscigi samochodowe:

e modele kordonowe

® modele torowe

® modele halowe sznurkowe
2. Model statku

3. Gokarty (mini-samochody)

4. Motocykle

A dla mtodszych dzieci w klasach 1-3 — prowadzone sg zajecia z kreatywnosci technicznej,
projektowania technicznego i rysunku.

Osiaggniecia i zwyciestwa uczniéw:

® 1 migjsce na Mistrzostwach Swiata 2022 w modelach sznurkowych,
® srebrny medal w Szwajcarii 2023,
® ztoty medal na Mistrzostwach Ukrainy w modelach sznurkowych

w 2023 roku, :
e 4 ztote + 3 srebrne + 3 brgzowe medale na Mtodziezowych Mistrzostwach / \

Ukrainy.
=
Osiaggniecia i zwyciestwa treneréw: A =

e ztoto na Mistrzostwach Ukrainy Seniorow,
e Puchar Ukrainy Seniorow,
e 1 ztoty, 1srebrny i1 bragzowy medal na Mistrzostwach Swiata w Bazylei w Szwajcarii

Modelarstwo samochodowe

Modelarstwo samochodowe to techniczna sztuka modelowania, konstruowania i testowania
pomniejszonych modeli transportu lgdowego: samochodow, quadow, motocykli, czotgow
itp. Modelarstwo obejmuje odtwarzanie nie tylko wygladu, ale takze dziatania mechanizmow,
wiec mogg to by¢ bardzo doktadne kopie prawdziwych maszyn w okreslonej skali, a takze
modele operacyjne.



stacja mtodych technikow

W 2002 roku Serhij Kowalczuk, dyrektor generalny Ukrpolu, zainicjowat i zjednoczyt
przedsigbiorcow z miasta wokot budowy centrum szkoleniowego strazy granicznej, ktore
goscito juz cztery finaty Pucharu Europy i trzy Mistrzostwa Swiata w 2008, 2014 i 2017
roku.
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Od poczatku wojny na petng skale Stacja Mtodych Technikéw aktywnie angazuje sie w
wolontariat. Tutaj szyjg poduszki, uprzeze, kominiarki, czapki, dziergajg skarpety, robig Swiece
okopowe i masci przeciw przeziebieniu. A modelarze samochodowi ze Stryja zaangazowali
swoich kolegdow sportowcow z zagranicy w zbidrke pieniedzy i do konca 2023 roku zebrali
ponad 10 milionéw 300 tysiecy UAH.

Mty
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pitka nozna - sport i budowanie zespotu

QD Puchar Ukrpolu:

4 druzyny

20 osob

od 2023

coroczny

odbywa sie w Dniu Poligrafa (ostatnia sobota maja)
pierwszy turniej - koniec 2022 roku.

.Nie jest tajemnicg, ze chtopaki lubig pitke nozng, zaczeli sie zbierac i gra¢ dawno temu, a
ja dotgczytem i zorganizowaliSmy to na poziomie firmy: wynajem stadionu, stroje, wsparcie.
Teraz mamy wtasng druzyne, z ktorg bierzemy udziat w turniejach okregowych, a takze
ustanowilismy Ukrpol Cup z okazji naszego swieta zawodowego, Dnia Pracownika Poligrafii.
Druzyna sktada sie z ludzi z réznych zaktadow produkcyjnych, dziatow i magazynow, wiec to
naprawde jednoczy zespot, zarowno tych, ktorzy graja, jak i tych, ktorzy kibicujg!”

Andrii Swincickyj,
dyrektor ds. produkgji



gospodarka
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@ Produkgcja i Wys{cka produktow na czas — 95 %

© rocznego celu, ktory jest przekraczany kazdego roku.
@ Jakos¢ druku - 98,1 %

i__c’ >i< Wspotczynnik odrzucen - 1,9 %

@ Niezawodnosc¢ — redundantny sprzet, zasoby energetyczne

E@ Zadowolenie klientow - 88% ocenito obstuge firmy jako doskonatag 96%
ocenito jakosé produktow jako doskonatg lub bardzo dobrg

*Wedtug wynikow z 2023 r.
\’\,lll I\ Liczba niezgodnosci spada

Liczba niezgodnosci w sztukach,
przy obrotach 11 miliardéw rocznie
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BRES Uit

FSC

www.fsc.org
FSC® C128653

3Hak BignosiaansHoro
niciBHuyTBa

="AEO

Ukraine

L

miedzynarodowe standardy I

BRCGS to globalny standard dla materiatow opakowaniowych
uznawany przez Global Food Safety Initiative Group (GFSI), ktory
potwierdza, ze produkty spetniajg najwyzsze standardy jakosci i
bezpieczenstwa.

czytaj wiecej

ISO 9001:2015 to system zarzgdzania jakoscig, ktory gwarantu-
je niezmiennie wysokg jakos¢ dostarczanych towarow lub ustug,
niezaleznie od zmian warunkow zewnetrznych lub wewnetrz-
nych.

Forest Stewardship Council® (FSC®) to miedzynarodowa orga-
nizacja non-profit, ktéra promuje odpowiedzialng gospodarke
lesng na catym Swiecie.

AEO to specjalny status, ktory poswiadcza wysoki stopien zaufania
do przedsiebiorstwa i zapewnia mu znaczne uproszczenia w
zakresie formalnosci celnych, potwierdza jego bezpieczenstwo i
wiarygodnosc.

.Instytut Autoryzowanego Przedsiebiorcy to miedzynarodowa praktyka, ktéra promuje
przejrzyste i stabilne operacje biznesowe. Odpowiedzialne przywodztwo, ktore kazdy z
Was zademonstrowat na wysokim poziomie, odgrywa w tym kluczowg role. Dzieki waszym
decyzjom przyblizacie Ukraine do Umowy o wzajemnym uznawaniu statusu AEO z Unig
Europejska. Specjalne podziekowania dla zespotu Wydawnictwa Ukrpol, ktory odwazyt sie i
pomyslnie przeszedt procedure oceny, aby uzyskac pierwszy status AEO-B na Ukrainie”.

czytaj wiecej

Wladyslaw Suworow,
Zastepca Szefa Panstwowej Stuzby Celnej Ukrainy,
jakosc, bezpieczenstwo i ciggte doskonalenie

57

jakos¢, bezpieczenstwo i ciggte doskonalenie



J) Zasada ,Bezpieczenstwo przede wszystkim”

Ciggty przegladimodernizacjasprzetu produkcyjnego pod katem jakosciibezpieczenstwa

14jednostek nowego sprzetu w ciggu ostatnich 5 lat = 27 % catosci.

Wzrost gtdbwnego wyposazenia
produkcyjnego:

jakos¢, bezpieczenstwo i ciggte doskonalenie

2019 2020 2021 2022 2023

Wspotpracujemy z najlepszymi producentami sprzetu:

® Urzadzenia drukujgce: Heidelberg, KBA, Niemcy
® Sprzet do post-pressu: Bobst, Szwajcaria

HEIDELB=RG- N BOBST O KBA

58



«cyjnego.

.Bezpieczenstwo pracy jest zintegrowane na wszystkich poziomach, poczawszy od
terminowej kontroli, konserwaqllaktuallzaql najlepszego mozllwego sprzetu, ktéry ma

wbudowane systemy bezpieczenstwai ochrony, ktére zmnlejszajq prawdopodoblenstwo
obrazen do 0" ‘ T N = e e \

N =

S ' i Jaroslaw Baftklw, S
Inzynier ds. bezpleCZenstwa i hlglenypracy
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ciggte doskonalenie

Ciggte doskonalenie jest czescig kultury korporacyjnej i jest rowniez napedzane przez
wymagajgcych klientow i liczne audyty zgodnie z miedzynarodowymi standardami.
Zintegrowany system zarzadzania jest zgodny z miedzynarodowymi standardami jakosci,
a Lean i Kaizen s3 zintegrowane z procesem produkcyjnym.

Kluczowe usprawnienia:

Otwarcie elastycznej jednostki opakowaniowe;j.
o Wykorzystanie TOC
(teorii ograniczen) w procesie produkcyjnym

Ukierunkowane magazynowanie @
W magazynie surowcowwarehouse

Wdrozenie miedzynarodowego
® standardu BRCGS dla materiatow
opakowaniowych

Wtasny dziat transportu i logistyki.
Sekcja ciecia tektury na arkusze. ¢
Elektroniczne zarzgdzanie dokumentami.

Uzyskanie statusu autoryzowanego
przedsiebiorcy

Wdrozenie docelowego systemu magazynowego w
magazynie wyrobow gotowych.

Wdrozenie systemoéw ERP.

Rozbudowa obszaru opakowan gietkich + 3200 m?




ciggte doskonalenie

75

.Migdzynarodowe standardy i systemy zarzgdzania jakoscig pozwalajg nam stale sig
doskonalic i spetnia¢ wysokie wymagania i oczekiwania naszych klientow.
Samokontrole, audyty przeprowadzane przez klientow i jednostki certyfikujgce sg zawsze
okazjg do przegladu procesoéw i znalezienia potencjalnych ulepszen”.

Olesia Pozar,
dyrektor ds. zarzadzania jakoscig

Historia usprawnien z produkcji

Jak mate usprawnienia procesow mogg miec duzy wptyw na skale:

.Stepan Pleszka pracuje na sprzecie, ktéry wycina opakowania. Konstrukcja urzgdzenia
pozwolita nam na prace z arkuszem o szerokosci 540 mm, co byto doktadnie takg szerokoscia,
jakiej potrzebowalismy dla samego opakowania, pozostawiajgc nam dwie opcje: 1. odcig¢
strone techniczng, co jest warunkiem wstepnym kontroli jakosci, lub 2. zmniejszy¢ liczbe
opakowan na arkuszu z 6 do 3, co oznacza zmarnowanie 50% materiatu. Stepan nie byt
jednak usatysfakcjonowany tym kompromisem ilosci i jakosci, wigc przeanalizowat projekt
urzgdzenia i rozszerzyt wymagang strefe z 540 do 543 mm. Te 3 mm umozliwity zwiekszenie
szerokosci formatu, aby pomiesci¢ maksymalng liczbe produktéw na arkuszu bez znaczacych
strat i bez odcinania strony technicznej do kontroli jakosci”.

L

,Korzystanie ze zautomatyzowanego systemu zarzgdzania pozwala firmie podejmowac
terminowe i prawidtowe decyzje oraz oszczedzac zasoby”.

Switlana Palko,
Doradca dyrektora generalnego

Cyfrowa transformacja firmy - wdrozenie nowego systemu ERP
2022-2024

Cyfrowy blizniak, zoptymalizowane procesy biznesowe poddane cyfryzacji i wprowadzenie
szeregu nowoczesnych narzedzi zarzgdzania.

19 z 24 kluczowych proceséw biznesowych zostanie zautomatyzowanych
Wdrozenie nowego systemu ERP:

Elektroniczne zarzadzanie dokumentami

Ujednolicona sprawozdawczos¢ finansowa

Raportowanie zarzadcze w czasie rzeczywistym

Integracja wewnetrznych systemow ksiegowych .
Automatyzacja proceséw czytaj wigce]
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J) dostawcy tektury

” wspotpraca z najlepszymi dla najlepszych!

S

MM board Stora Enso Kyiv
and paper Cardboard
and Paper Mill

o
: \
4
3 umka
t FABRIKA KARTONA
S Asia Pulp Metsa Umka
& Paper Board
—
HOLMEN —
IGGESUND RDM <= FOLBB
Holmen Reno De Baiersbronn
lggesund Medici S.p.A. Frischfaser Karton
GmbH

75

.Bezposrednia wspotpraca z wiodgcymi producentami tektury i papieru pozwala nam
uzyskac konkurencyjng cene surowcow i w petni kontrolowac proces od zamowienia do
dostawy do magazynu Ukrposhta”

Oleh Bandurowycz,
Szef tancucha Dostaw
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.Kiedy pracujesz z tak znanymi na catym swiecie firmami, musisz spetniac ich wymagania
i oczekiwania we wszystkim. Nasi klienci i ich wymagania sg naszym statym motorem zmian
i ulepszen”.

Roman Petryliak,
dyrektor handlowy
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miedzynarodowe doswiadczenie

Przedstawiciele firmy regularnie uczestnicza w specjalistycznych
wystawach za granica, aby by¢ na biezagco z najnowszymi
technologiami i trendami w branzy.

Druppa, Dusseldorf, Niemcy
Interpack, Dusseldorf, Niemcy
Taropack, Poznan, Polska

Eurasia Packaging, Istambut, Turcja
Wizyty robocze u partnerow i wiodacych firm poligraficznych w Europie

Prezentujemy rowniez nasze produkty i mozliwosci na profesjonalnych wydarzeniach na
Ukrainie, takich jak Miedzynarodowe Forum Ekonomiczne i Big Business Day
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JesteSmy dumni!

Wydawnictwo Ukrpol znalazto sie w rankingu Forbes Next 250!

Next250 to lista 250 obiecujgcych matych i srednich firm na Ukrainie, ktore sg przysztoscia.
Lista obejmuje 250 firm z nastepujgcych kategorii: produkcja, ustugi, zywnosc, przemyst
lekki, branze kreatywne, HoReCa i handel detaliczny.

tgczne przychody 250 firm w 2022 r. wyniosg ponad 39 mld UAH.

Ranking zostat po raz pierwszy stworzony przez Forbes Ukraine i opublikowany 29 czerwca
2023 roku.

YOMY NOCHMNIOETLCA TUCK HA BI3HEC BICIM DNIPRO-M: AK EYQYBANACA MEPEXA
CMINHBMX
ICTOPISA NAQIHHA KOCTAHTHUHA XEBAIO nanPUEMLIB CKNAOCBI EDMEKTMBHOCTI 3ANY XXHOIro
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(@ 17 celow zréwnowazonego rozwoju
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G

Wydawnictwo Ukrpol informuje o swoich
zrownhowazonychpraktykachwodniesieniu
do Globalnych Celdw Zréwnowazonego

Rozwoju

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

LSALS

PRZEZWYCIEZANIE
UBOSTWA

Wspotpraca z  organizacjami charytatywnymi w celu
dostarczania paczek zywnosciowych osobom samotnym

Strona 47

DOBRE ZDROWIE
| SAMOPOCZUCIE

Bezptatne ustugi medyczne dla pracownikow w centrum
medycznym, badania lekarskie, wysokiej jakosci system
wentylacji w zaktadach produkcyjnych. Program wsparcia
lokalnego szpitala podczas pandemii Covid. Programy
rozwojowe i rekreacyjne dla pracownikow.

Strony 32,
38-39,
40-41,

46

WYSOKIE]
JAKOSCI
EDUKACJA

Dzieki partnerstwu z wyspecjalizowanymi instytucjami
szkolnictwa wyzszego oferujemy pracownikom mozliwosc
uzyskania wyzszego wyksztatcenia, podwojne programy
szkoleniowe i stazowe oraz wycieczki dla studentow i
uczniow w celu popularyzacji zawodu drukarza.

Strony 34-37

ROWNOSC
PLCI

g

Firma przestrzega zasad rownosci ptci, a udziat kobiet w
produkql | zarzadzaniu stale rosnie. Zapewniamy kobietom
rowne szanse i dostep do wszystkich specjalizacji, szkolen
I mentoringu.

Strony 34-35

Firma wdrozyta szereg srodkow oszczedzania energii w
swoich zaktadach produkcyjnych i planuje zainstalowac
elektrownie stoneczna.

Strony 24-26

8 GODNA PRACA
| WZROST
GOSPODARCZY

i

Ciggta poprawa warunkow pracy, godne wynagrodzenie,
pakiet socjalny dla pracownikow, pakiet medyczny,
mozliwosci szkolen, rozwoju zawodowego i rozwoju
kariery. Dbatos¢ o dobre samopoczucie pracownikow.

Strony 35-37



PRZEMYSL,
INNOWACIE |
INFRASTRUKTURA

17 celow zrownowazonego rozwoju (J)

Ciggte unowoczesnianie i inwestowanie w zaawansowany
sprzet i technologie, wtasng flote pojazdéw oraz wprowadzanie Strony 54-59
zautomatyzowanych procesow.

‘I ZMNIEJSZANIE
NIEROWNOSCI

V'
(=)

v

Dziatania promujgce zawdod wsrdd ucznidw i studentow,
mozliwosci stazu dla studentow z pdzniejszym zatrudnieniem.
Zatrudnianie osob niepetnosprawnych.

Strona 33

Firma wspiera rozw¢j miast 1 spotecznosci w kazdy mozliwy -
Sposob: projek(tjy majgce na ceﬁ,l poprawe stanu srodowiska, Strony4427_4!1552,
wspieranie mtodziezy i sportu, lokalne media i wydawanie ksigzek.

EDZIALNA
SUMPCIA |

Wdrozylismy systemy minimalizujgce ilos¢ odpadow w

produkcji, ponownie wykorzystujemy opakowania i wysytamy

wszystkie odpady produkcyjne do partneréw w celu recyklingu. Strony 20-23
Firma wykorzystuje rowniez surowce pochodzace z lasow
regeneracyjnych.

]3 £ AGODZENIE
SKUTKOW ZMIAN
KLIMATYCZNYCH

&

Wdrozono srodki w zakresie efektywnosci energetycznej. Nowo
utworzona flota pojazdow firmy minimalizuje slad weglowy  Strony 24-26
zwigzany z logistykg dzieki wdrozonym praktykom.

-l OCHRONA
EKOSYSTEMOW
LADOWYCH

-
—
P
1
C———

Wykorzystanie zréwnowazon%ch materiatdw w  produkgji,

zwiekszenie udziatu tektury pochodzacej z ponownego zalesiania. Strona 21

16 POKOL,
SPRAWIEDLIWDSC
I SILNE INSTYTUCIE

Wi

%odnoé;’ z prawem i licznymi standardami migdzynarodowymi.
spieranie wojska zasobami materialnymi i inicjatywami

| _ Strony 28-29
wolontariatu pracowniczego.

17 PARTNERSTWO NA
RZECZ ZROWNOWA-
ZONEGO ROZWOJU

&

Liczne projekty partnerskie z klientami, instytucjami edukacyjnymi,
wtadzami lokalnymi, fundacjami charytatywnymi i organizacjami Strony 30-31
pozarzagdowymi. Jednym z Brzyk{adéw SI’OJektu partnerskiego 36-37
Jest wspotpraca z FundacHa onalda McDonalda przy aranzacji
pokoi rodzinnych w szpitalach. 7



www.ukrpol.ua

Raport Praktyk Zrownowazonego Rozwoju Wydawnictwa Ukrpol
zostat przygotowany przez konsultantke ds. zrownowazonego rozwoju firmy,
Olene Sozanska-Iwankiw

www.esepconsulting.com



